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TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET

HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMASSA (TYONTEKIJOILLE)

Helsingin seurakunnat ja yhteiset palvelut ovat tervetuloa toivottava yhteiso, jossa jokainen kokee olevansa
hyvaksytty omana itsenaan. Noudatamme yhdessa luotuja turvallisemmman tilan periaatteita, jotka ohjaa-
vat kunnioittavampaan kohtaamiseen ja vuorovaikutukseen. Mikali periaatteiden ulkopuolista toimintaa
havaitaan, niin siita saa, voi ja taytyy kertoa eteenpain. Sanavalinta "turvallisemman” viittaa ajatukseen, etta
taysin turvallista tilaa ei valttamatta pystyta luomaan, vaikka se olisikin tavoitteena. Turvallisemman tilan
periaatteet ovat askel kohti yhdenvertaisempaa Kirkkoa Helsingissa.

VARMISTA HENGELLINEN TURVALLISUUS

Kunnioita jokaisen vakaumusta ja omaa ajattelua
hengellisissa kysymyksissa. Esimerkiksi pelotteluna,
kaannyttamisena, syyllistamisena, eristamisena tai
kontrollointina ilmeneva hengellinen vakivalta, jonka
tarkoituksena on nujertaa toisen ihmisen elamankat-
somus, elamantapa tai mielipide, ei ole hyvaksytta-
vaa.

KUNNIOITA OMIA JA MUIDEN RAJOJA

Jokaisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa
tulee kunnioittaa. Et voi tietaa toisten rajoja kysymat-
ta eli kysy lupa ennen kuin esimerkiksi kosketat tois-
ta. Keskustele, kuuntele ja muuta kaytostasi, jos joku
ilmaisee sinulle, etta kaytdksesi tekee heidan olonsa
epamukavaksi tai koet oman olosi turvattomaksi.
Kaikelle kiusaamiselle, syrjimiselle, vahattelylle ja epa-
asialliselle kaytokselle on nollatoleranssi.

TUNNISTA OLETUKSESI
JA ENNAKKOLUULOSI

Pyri kohtaamaan muut inmiset ilman oletuksia
heista tai heidan ominaisuuksistaan. Tiedosta omat
oletuksesi ja ennakkoluulosi ja pyri purkamaan niita.
Kiinnita huomiota sanavalintoihisi ja tiedosta ihmis-
ten moninaisuus. Kunnioita jokaisen oikeutta itse-
maarittelyyn tai maarittelemattomyyteen, eli oikeutta
paattaa ja kertoa itse kuka ja millainen han on.

ANNA TILAA

Huolehdi siita, etta kaikilla on mahdollisuus osallis-
tua keskusteluun ja tulla kuulluksi. Kunnioita toisten
yksityisyytta. Toimi sensitiivisesti ja kunnioittavasti.
Anna kaikille puheenvuoro ja malta kuunnella myoés
erilaisia mielipiteita. Hyokkaavat, herjaavat tai halven-
tavat puheenvuorot, sanat tai eleet eivat ole sallittuja.

PUUTU ASIATTOMAAN KAYTOKSEEN

Jos naet tai kuulet hairintaa tai muuta epaasiallista
kohtelua, puutu siihen itsellesi turvallisella tavalla.
Puuttumalla toimit rohkaisevana esimerkkina toisille.
Jos et voi puuttua tilanteeseen itse, kerro tapahtu-
neesta valittdémasti tilaisuuden jarjestajalle/esihen-
kilolle/ seurakuntasi sateenkaariyhteyshenkilélle/
tybsuojeluvaltuutetulle.

PYYDA ANTEEKSI JA OTA PALAUTE VASTAAN

Jos loukkaat toista tai teet virheen, niin pyyda an-
teeksi, huomioi asia jatkossa ja korjaa omaa kaytds-
tasi tarvittaessa. Erehdyksen tehdessasi ota palaute
vastaan, esimerkiksi: "Anteeksi. Kiitos, kun korjasit.”
Jos et ole varma jostakin asiasta, niin uskalla kysya,
keskustella, kehittya ja oppia.

MUISTA INHIMILLISYYS

Muista, etta erehtyminen ja kysyminen on sallittua.
Kaikkea ei tarvitse tietaa ja osata valmiiksi. Toiset
ovat harjoitelleet sensitiivista tapaa puhua ja toimia
jo pidemman aikaa, osa on vasta matkan alussa.
Tarkeinta on asenne ja halu oppia toimimaan kaikkia
kunnioittavasti.

HUOMIOI HEIKOMMASSA
ASEMASSA OLEVAT

Tiedosta, etta osa ihmisista kokee moniperusteista
syrjintaa, esimerkiksi sukupuoli- tai seksuaaliva-
hemmistoihin kuulumisen, kehon tai sukupuolen
ilmaisun, ihonvarin, etnisen taustan, vammaisuuden,
vakaumuksen, ian tai kdyhyyden takia. Pyri huomi-
oimaan ihmisten yksildlliset tarpeet ja toimi niiden
pohjalta yhdenvertaisuutta estavia rakenteita pur-
kaen.

OLETA LAHTOKOHTAISESTI MONINAISUUTTA.
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